Presidéncia & Governo

Esclarecimentos

Ao tratarmos destes dons, vimos que existem algumas divergéncias
entre a melhor maneira de fazé-lo, uma vez que alguns irmaos
acreditam que estes devem ser tratados como dons distintos enquanto
outros acham que nao. NoOs preferimos considera-lo como sendo um
unico dom, pelo fato de entendermos que se trata mais de sinénimos do
que dons distintos. No entanto deixamos claro que esta nossa opcao,
faz-se levando em conta que nao encontramos amparo Biblico para
dividi-los e que sua importancia e aplicacao casam-se bem.

Definicoes

Aparte do governo e presidéncia, qualquer organizacao entrara em
colapso. Estes dons sao para preencher esta necessidade. “Presidéncia”
(Romanos 12:8), freqiientemente chamada de “administracao”, nao € a
capacidade de misturar papéis todos os dias. O termo que significa
presidir € usado em 1 Timoteo 3:4-5 dos presbiteros (bispos) que
presidem sua casa e igreja. O dom de “governos” (1 Corintios 12:28)
enfatiza a autoridade dos mesmos. O espirito de independéncia de
nossa sociedade instintivamente rebela-se sob a idéia de haver alguém
em autoridade sobre tais assuntos pessoais, mas este € o meio de Deus
conduzir a Sua igreja. Alguns servicos devem estar em forma de
autoridade.

Deus comunica Seus objetivos e propdsitos para um grupo ou igreja
principalmente através dos membros do Corpo com o dom espiritual de
presidir. Estes irmaos recebem do Senhor a visao de Seus propositos
para o futuro e sao orientados por Ele a comunicar estes propositos ao
grupo/igreja, estabelecendo alvos a serem alcancados para Sua gloria.
Motivam e mobilizam os irméos a trabalharem unidos, voluntaria e
harmoniosamente, para realizarem estes alvos.

No grego proistemi significa ficar em pé diante ou por cima de alguém
ou de alguma coisa; liderar, atender cuidadosamente. Envolve a tarefa
em si, a responsabilidade por outros e a protecdo daqueles sobre os
quais alguém é colocado.

Aqui cabe destacar: Se o dom de Presidéncia e Governo expressa
lideranca, nao deveria este estar incluso com os demais dons de
sustentacao tais como: Evangelistas, Pastores e Mestres?

Entendemos que ndo, uma vez que este dom, tem exclusivamente o
papel de trazer organizacao e direcao a soma de todos os demais dons
tais como os de edificacao e cobertura. Em outras palavras, os irmaos
dotados do dom de Presidéncia e Governo sao responsaveis em trazer
direcdo e conducao, transformando o trabalho dos “Pastores,
Evangelistas e Mestres”, numa estrutura edificante e funcional.
Podemos dizer que muitas vezes teremos irmaos com os dons de
Pastores, Evangelistas e Mestres tendo na composicao de seus dons o
dom de presidéncia e Governo, o que € totalmente possivel. Neste caso



entao, teremos um dom de Presidéncia e Governo exercendo o papel de
dons de sustentacao.

Afirmo este esclarecimento pelo fato de que, podemos ter congregacoes
com o dom de Pastor somente ou somente com o dom de Mestre, e
ainda assim este trabalho é conduzido e edificante. Se tivermos um
trabalho exclusivamente com irmaos com dom de Governo e
Presidéncia, este nao tera sustentabilidade, e acabara perecendo. Por
outro lado, um Pastor, por exemplo, ao ndo ter em seu rebanho um
irmao com o Dom de Governo e Presidéncia o maximo que acontece €
aquele trabalho nao expressar crescimento satisfatério, mas ainda
assim, subsiste.

Digo isto, porque a partir deste momento, estarei dando ao dom de
Governo e Presidéncia o titulo de “lider”, no sentido de que o mesmo
governa a soma dos dons, mas nao estarei me referindo a ele como
sendo um dom de sustentacdo, por entender que este mérito apenas
cabe aos dons pastorais, de evangelistas e mestres.

“Instruir-te-ei e te ensinarei o caminho que deves seguir; e, sob as
minhas vistas, te darei conselho.” SL32.8

Uma chave ou concordancia biblica pode nos surpreender com a
variedade de referéncias ao ministério de Deus como lider supremo de
Seu povo. Sempre ia adiante dele para o guiar. Jesus se mostrou um
lider sem par, cujas ovelhas O seguiam (Jo 10.27). E Ele ensinou que
ao Espirito Santo cabe guiar o povo de Deus “...a toda a verdade” (Jo
16.13). A propria Palavra de Deus guia o cristdo nos Seus caminhos (SI
119.105).

Ha contrastes nitidos entre a lideranca nos moldes biblicos e a
lideranca politica, empresarial, comunitaria etc. que invade a Igreja.
Examinaremos estes contrastes daqui a pouco.

Caracteristicas de uma pessoa com dom de Governo/Presidéncia.

1. Se nao existir lideranca no seu grupo, € fortemente motivado a
assumir esta responsabilidade imediatamente.

2. Atua como ima, atraindo outros que aceitem espontaneamente a
lideranca/autoridade dele. Inspira confianca nos outros, que
passam a acreditar que ele sabe para onde vai e qual o proximo
passo para chegar la. Geralmente, € uma pessoa descontraida
que deixa outros a vontade. Davi, antes de ser rei de Israel,
mostrou-se um “ima”, atraindo a si, espontaneamente, homens
insatisfeitos, criadores de problemas, que passaram a trabalhar
harmoniosamente sob a lideranca dele ( 1 Sm 22.1,2).

3. Esta disposto a se responsabilizar por ouras pessoas. Importa-se,
de verdade, com os liderados. Isto implica, eventualmente,
sustenta-los, cuidar deles e preocupar-se com eles. Exerce sua
autoridade no amor de Cristo.

4. E uma pessoa de visdo. Tem percepcdo de todos os aspectos de
uma situacao, e € capaz de visualizar, propor e esclarecer alvos a
longo prazo.



5. Almeja manter a harmonia no grupo, pois a participacao e
integracao de seus liderados sao prioritarias para o
desenvolvimento dos objetivos de seu programa.

6. E capaz de dirigir debates e fazer um resumo deles; chegar a
conclusoes rapidamente, harmonizando e tirando o melhor
proveito dos diversos pontos de vista. Distingue as questoes
primarias e para o bem do grupo, esclarece e se concentra nelas.
O apostolo Tiago apareceu como um lider logo apos a ressurreicao
de Jesus. No concilio de Jerusalém At 15.1-21 ele desempenhou
exatamente este papel.

Exercendo o dom espiritual de Presidéncia e Governo.

“ou o que exorta faca-o com dedicacao; o que contribui, com
liberalidade; o que preside, com diligéncia; quem exerce
misericordia, com alegria.” Rm 12.8

Gratidao a Deus. E esta a primeira reacdo do leitor quando descobre
um de seus dons espirituais? Escreveu Michael Youssef, possuidor
deste dom: “Nao fizemos nada para adquirir nossa capacidade de
lideranca. Ninguém conquista um presente. Quando alguém recebe o
dom de liderar, € uma questdao de graca e nao de mérito. (...) Devo
regularmente parar e agradecer a Deus por ter-me feito como sou.”
(Youssef, 25, 26)

Liderar nao € parecer de repente, de fora, cheio de idéias novas e
conhecimento superior (mesmo que seja correto). Liderar exige
sensibilidade para com aqueles que sao conduzidos. Impdée um
compromisso para ficar junto e a favor dos liderados. Para exercer
lideranca € preciso ganhar a confianca dos liderados e motiva-los a
mudar e a seguir numa direcao nova ou diferente (Grant).

O possuidor deste dom deve desenvolver algumas qualidades
fundamentais para o seu exercicio: paciéncia, para compreender e
esperar que o povo amadureca; sabedoria, para fazer os apelos certos e
objetivos na hora oportuna; humildade, para vencer oposicoes; e
mansidao diante de todos. O lider precipitado pode por tudo a perder.
Liderar nao é apontar: “O caminho esta ai, podem, segui-lo”. E dizer:
“Venham comigo”. O lider nao so6 vai a frente do grupo, como esta com o
grupo. Nunca fica a margem, como observador. Este lider abre espaco
para todos os outros. Nao é o que tenta ou pode realizar um trabalho
melhor do que os outros. Pelo contrario, € aquele que motiva e da
espaco aos outros para que exercam seus dons ou utilizem seus
talentos para realizar o trabalho, melhor do que ele.

Ao contrario dos sistemas vigentes ao nosso redor, cujo alvo € controlar
um grupo e seus membros, a meta do possuidor deste dom espiritual
“deve ser(...) um crescimento no melhor relacionamento entre os
participantes do grupo, de modo que cada personalidade seja
desenvolvida, amadurecida e posta a servico do Mestre num clima
agradavel, sadio, alegre e de profundo comprometimento com os
propositos do Reino. (Dusilek,2)



Um irmao que ocupe um cargo de lideranca, sem possuir o dom, podera
apenas conseguir a obediéncia de seus liderados. O possuidor do dom
obtém a cooperacao porque os demais irmaos, espontaneamente
querem segui-lo. Dai a tremenda responsabilidade dele em conduzir ao
povo de Deus pelo caminho certo, “com todo cuidado”.

O possuidor deste dom esta em evidéncia e, quer queira, quer nao, € um
exemplo de vida cristd. A questdo é saber se ele € um modelo digno. “E
importante para o lider cultivar uma vida espiritual profunda, uma
busca pelo crescimento constante, para que seu grupo nao se frustre
descobrindo sua superficialidade (...) E necessario um cuidado muito
especial com (sua) vida crista, pois Satanas prefere atacar os lideres
para, assim atingir um maior numero de pessoas”

Quando lideres falham, na maioria dos casos € por desvio de carater,
nao por falta de competéncia.

O Estilo Biblico de Governo

O conceito de lideranca que as pessoas geralmente tém choca-se com os
principios biblicos. Nada mais natural. O “lider” diz o Novo Dicionario
Aurélio, € o “individuo que chefia, comanda ou orienta em qualquer tipo
de acado: (...) individuo, grupo ou agremiacdo que ocupa a primeira
posicao em qualquer tipo de competicao”. Lideranca, diz Aurélio, é a
“forma de dominacao baseada no prestigio pessoal e aceita pelos
dirigidos” E um conceito que incentiva a rivalidade e a procura de
prestigio.

A ambicao de Tiago e Joao (Mt20.21-25) era de prestigio e status, e,
quem sabe, uma oportunidade par dominar. Facilmente condenamos tal
atitude, mas ela existe na politicagem entre irmaos em Cristo, os quais
se entregam as manobras para conseguir vantagens e posicao.

Jesus reformulou este conceito ao descrever o lider cristao. Descreveu-o
como servo! Sua caracteristica mais destacada € a humildade (Jo 13.12-
17; Mtll 28.30). “Ndao é assim entre vos; pelo contrario, quem
quiser tornar-se grande entre vos, sera esse o que vos sirva; e
quem quiser ser o primeiro entre vos sera vosso servo” Mt20.26,27
Que exemplo marcante da divergéncia dramatica entre os pensamentos
de Deus e os dos homens (Is 55 7.9)! De acordo com os principios
biblicos de lideranca, ndo havera “pequenos deuses”(!) como Phillips
traduz 1 Pe 5.3, mas “exemplos de vida crista” perante os liderados.
Valorizar a humildade € uma atitude peculiar do cristdo. Antes de
surgir a Igreja de Cristo, a humildade era considerada uma fraqueza.
Tragicamente, ainda o € entre nos, o que explica em parte a crise de
lideranca em nossas igrejas.

A humildade vivenciada pelo lider tem uma forca grande na vida do
liderado, maior do que a expressao verbal da doutrina. A igreja tem
zelado pela pura doutrina, identificando e rejeitando heresias. Jesus
“procurou evitar a proeminéncia pessoal. Nao fazia promocao de Si
mesmo ou de Sua imagem; antes a “Si mesmo se esvaziou”. Este € Seu
padrao para Seus seguidores-lideres. “Isto implica ser um “oao-
ninguém”? Nao. Ha uma diferenca entre ser servo e ser servil. O



servilismo diminui os outros, porque explora suas falhas e fraquezas. O
espirito de servo edifica as pessoas porque aumenta e libera suas
forcas”. (ib)

Aquele com o dom espiritual de governo e presidéncia, exerce
autoridade espiritual, e desta forma atrai seguidores, por sua
humildade e mansidao (Mt 11.28-30), ou os espanta, pela falta destas
caracteristicas essenciais, onde os irmaos sao abencoados por Deus e
nao simplesmente beneficiados pelo dom.

Exercer o dom de Governo e Presidéncia €, obrigatoriamente, servir a
Deus, realizando aquilo que Ele quer. O servico a igreja esta sempre
neste contexto. Os irmaos, sendo beneficiados e abencoados, nao sao
quem manda na vida do irmao com este Dom, pois estes irmaos devem
seguir exclusivamente a direcao do Senhor e nao atender ao apelo das
pessoas. Jesus deixou isto claro quando nao cedeu as insisténcias do
povo bem-intencionado em Cafarnaum (Lc4.42,43).



